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CEZA VERME YETKISi

Madde: 54/1-a KINAMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEMLER

madde.54/7-a KINAMA CEZASI
ILGILI FAKULTE DEKANI,
YUKSEKOKUL VEYA MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURUNCE
VERILIR.

madde.54/7-b Miisterek mekanlarda
islenen disiplin suglarindan dolay1 kinama
cezasi verme yetkisi rektore aittir.

CEZA VERME YETKISi

madde.54/7-a YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDAN BiR
HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA CEZALARI iLGILi
FAKULTE DEKANI, YUKSEKOKUL
VEYA MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURUNCE VERILIR.

madde.54/7-b Misterek mekanlarda
islenen disiplin su¢larindan dolay1 yok
kurumundan bir aya kadar uzaklastirma
cezasi verme yetkisi rektore aittir.

CEZA VERME YETKIiSi

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis bildirmek,
2) Ders, seminer, siav, uygulama, laboratuvar, atolye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,
3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiliksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde {iniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger tiitiin iiriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

Madde : 54/1-b YOUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIiREN EYLEMLER

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,
4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumunda alkollii i¢ki igmek,

7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekdgretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

Madde: 54/1-c YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEMLER

madde.54/7-c YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN BiR VEYA IKi
YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA
CEZASI YETKILI DiSiPLIN
(YONETIM) KURULUNCA VERILIR.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda igsgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,
5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

6) Seminer, tez ve yayilarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri toplama gibi akademik degerlendirme i¢ermeyen katkilar hari¢ olmak tizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin tigiincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekgretim kurumlarinda islemek.
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CEZA VERME YETKISi

Madde: 54/1-¢ YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCIN UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEMLER

madde.54/7-c YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCIN
UZAKLASTIRMA CEZASI YETKILI
DISIPLIN (YONETIM) KURULUNCA
VERILIR.

CEZA VERME YETKISi

madde.54/7-c YUKSEKOGRETIM
KURUMUNDAN CIKARMA CEZASI
YETKILIi DISIPLIN (YONETIM)
KURULUNCA VERILIR.

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,
2) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,
3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak, bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ¢eken dgrencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 say1li Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,
8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliiksekdgretim kurumlarinda islemek.

Madde: 54/1-d YOKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN EYLEMLER

1) Mahkeme karartyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir 6rgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orglite Uye olmak,
2) Sug islemek amaciyla kurulan bir orgiite {iye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette bulunmak veya orgiite yardim etmek,
3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayil1 Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldirt ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmek.

+ lidari islem olan sorusturma islemlerinde de usuli kurallara uyulmasi zorunludur. Usul kurallarinin esastan once dikkate alinmasi sebebiyle, esas acisindan uygun olsa da usul agisindan hata

bulunuyorsa verilen ceza esasa bakilmaksizin dogrudan iptal edilmektedir. Bu nedenle Dekanlik veya Miidiirliiklerde takip edilecek disiplin sorusturmalarinda asagida belirtilen ve kanunda yer

alan hiikiimlere uygun olarak disiplin islemleri yiiriitiilmelidir.

* Sorusturmaci Gorevlendirilmesi : Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle yiiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli goérdiigii takdirde Rektorliik araciligiyla baska

bir yiiksekdgretim kurumundan ya da diger birimlerden sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

* Disiplin amirlerinin yardimcilar disiplin sorusturmasi acamazlar. Ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma acabilirler.

+ Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli olmadig1 durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle inceleme yaptirmasi daha uygun olabilir. inceleme

yaptirilmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasim siirelerine iliskin sinirlamalar da goz oniinde tutularak, incelemenin en ge¢ 2 hafta icinde sonuclandirilmasi gerekmektedir. (Kinama,

yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim gerektiren eylemlerde sorusturma acma zaman asimu siiresinin 1 ay oldugu unutulmamahdir. Bu yiizden herhangi

bir gecikmeye sebebiyet vermemek icin inceleme siiresinin daha kisa tutulmasinda yarar bulunmaktadr.
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* Hakkinda disiplin sorusturmas1 baslatilan 6grenciye (siipheli), iddialar hakkinda savunma imkam tammmmadan disiplin cezas1 verilemez. Sorusturulana teblig edilecek SAVUNMA DAVET
YAZISINDA, HAKKINDA DiSiPLIN SORUSTURMASI ACILMASINA SEBEP OLAN FiiLIN NEDEN iBARET OLDUGU, savunmasin yapacag tarihten en az 7 giin énce yazih olarak
bildirilir. Bu yazida; belirtilen giin, saat ve yerde savunmasim1 yapmak iizere hazir bulunmas: istenilir. SAVUNMA SURESI 7 GUNDEN AZ OLAMAZ. Daha agik bir ifade ile sorusturmaci
tarafindan SAVUNMA ISTEM YAZISININ SORUSTURULANA TEBLIG EDILDIGI GUN HESABA KATILMADAN EN AZ 7 GUN SAVUNMA SURESI OLARAK SORUSTURULANA
VERILMELIDIR. Bu durumda tebligi izleyen giinden sonra en erken 8.giin savunmasi alinmahdir. Damistay kararlarina gore, aksi uygulama savanma hakkinin kisitlanmasi sonucunu dogurur
ve islemi usuli acidan sakatlar ve tesis edilen disiplin cezasimin iptal edilmesine neden olur.

*  SORUSTURMACI, 6grenciye gonderecegi SAVUNMA DAVET YAZISINDA; disiplin sorusturmasi acilmasina sebep olan fiilin neden ibaret oldugunu ac¢ik ve net belirterek, verilen savunma sire
icinde veya belirtilen bir tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasint yapmadigi, ¢agriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda (savunma siiresi ig¢inde) bildirmedigi takdirde,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle hakkinda karar verilecegi belirtilerek bildirilmesi gereklidir. Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan

verecek sekilde yiirtitiiliir ve gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan kisiye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak génderebilecekleri
bildirilir.

* Savunma yapmak iizere gelen Kkisi, savunmasim sozlii olarak yapabilecegi (sozlii yapmasi halinde bu durum sorusturmaci tarafindan tutanak altina alinmah ve kisiye imzalatilmahdir) gibi yazih
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci égrenciye ek sorular yoneltebilir.

+ Disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi, sorusturmanin belirli usuller ¢ercevesinde yapilmasi da isnada maruz kalanlarin hukuki giivencesidir.

« SORUSTURMA SURESI (m54/4-a) Sorusturma, en ge¢ 30 GUN icinde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanmaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri
sunulan gerekgeyi ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak her defasinda 30 giinii gecmemek iizere 60 giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise 90 guine kadar ek sure verebilir.

* Sorusturmac tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigs,
ifade alinmus ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tan1gin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

* Tamk ifadesinin alinmasi icin 7 giin beklenmesi zorunlulugu yoktur. Taniklarin ifadesi almrken ise tamkhk yemini yaptirillarak ifadesi alimir. Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte
sorusturulan olaym agikliga kavusturulmasi acisindan faydali bir islemdir. Ozellikle ifade tutanaklarinda olaya sahit oldugu belirtilen baskaca kisiler varsa bunlarin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin
sorusturmasi ve bu sorusturmaya dayali olarak tesis edilen disiplin cezasi isleminin idari yargi makamlarinca iptal edilmesine neden olur.

* Sorusturma sirasinda miisteki ve sorusturulan (siipheli) kisiye kesinlikle yemin ettirilmeksizin ifadesi alinir, aksi uygulama savunma hakkinin ihlali anlamina gelir ve verilen ceza idari yarg:
makamlarinca iptal edilir. Sorusturulan kisi; sorusturma evrakini inceleme ve tanik dinletme hakkina sahiptir. Talebe ragmen bunlara izin verilmemesi, adil yargilanma hakkinin ihlali niteligindedir.

* Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni su¢lamalarin okunmasi ve bu suglamalara kars1 kendisini savunma imkan1 taninmasi gerekir. Aksi takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

* Yiiksekogretim kurumlariin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar1 yerine getirirler.

*  Sorusturma Olur’unda kimin hakkinda sorusturma acildigi ve sorusturmaya konu somut HANGI OLAY nedeniyle sorusturma baslatildigr acikca belirtilmelidir. Sorusturmaci, sadece hakkinda
sorusturma acilan Kisi ve eylemlerle sinirh olarak sorusturmayi ylrttir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suclarimin islendigini veya aym suc
kapsaminda bagka Kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir. Damistay kararlarina gore, sorusturma Olur’unda belirtilmeyen ve
sorusturma esnasinda disiplin sorusturmasina neden olabilecek baskaca fiiller tespit edilirse, sorusturmacinin bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirilmesi ve disiplin amiri tarafindan
verilecek EK SORUSTURMA OLUR'u iizerine, sorusturmanin bu fiili de kapsar sekilde yiiriitiilmesi gerekir. (savunmasinin almasi, delillerin toplanmasi)

+  Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer degistirmesi veya yiiksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun
ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.
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»  Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezas1 verme yetkisi o yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak {izere 6grencinin kayitli oldugu yiliksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

* Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, disiplin sorusturmasi agilmasina sebep olan fiil, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan savunma Ozetlenir. Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayr1 ayr1 tahlil edilmeli, delillere gore isnat edilen sucun sabit olup olmadig: tartisilir, suc teskil ettigi kanaatine varilirsa
hangi disiplin kuralim ihlal ettigi, fiilin hangi disiplin cezasim gerektirdigi madde ve fikra/bent tayini suretiyle acik¢a gosterilmesi gereklidir. SUC VE CEZANIN KANUNILIGI ILKESI uyarinca,
usuliine uygun sorusturma yapilarak tespit edilen su¢a konu fiilin, kanunda onceden belirlenmis karsihgina uygun bir ceza ile cezalandirilmadig: takdirde, tesis edilen islemde her ne kadar
idarenin islem tesis etme noktasinda bir yetkisinden soz etmek miimkiinse de, bu islem konu yoniinden hukuka aykiri hale gelecektir, diger bir ifadeyle soz konusu fiil, mevzuatta ongoriilen tamima
uymuyorsa verilen disiplin cezas1 hukuka aykiri olur ve mahkemece islemin iptaline karar verilir.

* Gergeklestirilen eylem ile eylemin Kanundaki karsilig1 birbiriyle uyumlu olmahdir.
» Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

» Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan 6grencilerin yiikksekdgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini
acmaya yetkili merciden isteyebilirler.

* Aynt fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suclardan en agir cezay: gerektiren disiplin cezasi verilir.

+ Disiplin sugcunun TEKERRURU halinde; Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

» Tekerrlir dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas disiplin sugu islendigi takdirde, fiilin gercekte karsilig1 olan disiplin cezasinin iki tstii disiplin cezasi degil, yine bir derece
agir1 olan ceza verilir. Zira tekerriiriin tekerriirii olmaz.

» Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

« ALT CEZA UYGULAMASI (m.54/9-d) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin
cezasi alip almadiginy, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir.(Mahkeme, bir
alt ceza uygulanmamasini hakli kilacak nedenin gerekceli olarak agiklanmasi gerektigini belirterek buna uyulmadan verilen ceza kararini iptal etmektedir.) Bir derece alt cezayl, ASIL CEZAYI VERMEYE
YETKILI MAKAM verir.

* Danistay; “0grencinin olumlu halinin ve ge¢miste hi¢ ceza almamis olmasinin, ceza tayininde dikkate alinarak eylemin karsilig1 olan cezanin bir alt cezasi olan ceza ile cezalandirilmasini 6ngérmektedir.
Danistay kararlarinda belirtildigi {lizere; Disiplin amiri/Fakilte yonetim kurulunca disiplin cezasi verilirken 6grencinin daha Once hi¢ ceza almamis olmasi hali de dikkate alindigi halde bir alt ceza
uygulamasina gidilmeyerek cezanin alt sinir1 verilmis olmast hukuka uygun degildir. Disiplin hukukunda bir alt ceza uygulamasinin anlami, eylemin karsilig1 olan cezanin alt simir1 degil bir alt ceza
tiiriidiir.”

» Disiplin cezasi verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan “6lciiliiliik” ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezasi, fiilin agirhg ile orantili olmahdir. Nitekim Danistay’a gore; “takdir edilen disiplin
cezasl ile, ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus bigimi, ilgilinin su¢ kastinin bulunup bulunmadigi, irade dis1
etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.”

+  Tiirk Ceza Kanunu’nda yer alan “SUPHEDEN SANIK YARARLANIR ILKESI” disiplin hukukunda da uygulama alan1 buldugundan, her tiirlii siipheden uzak, kesin ve somut delillerle ispati miimkiin
olmayan hallerde, s6z konusu ilke geregince ilgiliye disiplin cezas1 verilemez. Danistay’a gore; “...ustiline atili disiplin sugunu isledigi higbir siipheye yer vermeyecek bigimde kesin olarak ortaya konmadan,
celigkili ifadeler dayanak alinarak davacinin...cezasi ile cezalandirilmasi yolundaki dava konusu islemde hukuki isabet goriilmemistir.”

* Danistay, “haksiz tahrik”in disiplin cezalar1 bakimindan da uygulanacagini kabul etmistir. (Haksiz tahrik, kisinin haksiz bir fiilin kendisinde meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi altinda sug
islemesi halinde ceza sorumlulugunu azaltan bir ceza indirimi nedenidir. Haks1z tahrik etkisi altinda sug isleyen kisinin kusur yeteneginde bir azalma s6z konusudur.)

Ik yayimlanma: 24.07.2020 Revizyon : 01.02.2024 Hazirlayan: Hukuk Miisaviri Av.Emine TEMIZ



* Sorusturmaci tarafindan sorusturulanin lehine ve aleyhine olan tiim bilgi ve belgeler toplanmak ve bilgi sahibi olanlarin ifadeleri ile ilgilinin ne ile suglandig1 agikca belirtilerek savunmasi alinmak suretiyle
yasal siiresi i¢erisinde sorusturmanin tamamlanmasi, ylriitiilen sorusturma sonucunda, sorusturulan hakkinda sorusturmacinin kanaat ve teklifinin de yer aldig1 sorusturma raporunun hazirlanarak raporun
disiplin cezas1 vermeye yetkili amire veya kurula sunulmasi tizerine yetkili amir ve kurullarca sorusturma dosyasinin incelenerek karar verilmesi hukuki giivenlik ilkesinin de geregidir.

» Tesis edilen disiplin cezasi isleminde, s0z konusu eylemin kanunun maddesinin hangi alt bendine girdiginin belirtilmemesi, islemin hukuki belirlilik ilkesine aykir1 olmasina ve sonu¢ olarak
hukuka aykirilik sebebiyle islemin iptaline neden olmaktadir. Dolayisiyla siibut bulan eyleme karsilik gelen "6rnegin; yiiksekogretim kurumundan bir ay uzaklastirma" cezasini gerektiren fiil ve
halin, amilan kanunun ilgili maddesinin alt bentlerinde yer alan hangi tamima uydugunun agik¢a ortaya konulmasi zorunludur.

Raportorliik Disiplin kurullarinda raportorliik gérevi, baskanin goérevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor {iye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg¢ 5 giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi

raporu bagkana sunar. Raportoriin agiklamalarini dinleyen kurul, ihtiya¢ duyarsa sorusturmaciy1 da dinleyebilir. Raportdriin agiklamalarinda sonra isin goriisiilmesine gecilir.

+ Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezas1 da
verebilir. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile ahmir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir. Sorusturmaci, disiplin
kurulu iiyesi ise sorusturmasim yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

* Disiplin Kurullarinin toplanti nisabi iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

* Oylama m. 61°e gore disiplin kurulunda, her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Disiplin Kurulu
Bagkani oyunu en son kullanir ve oylarin esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

» Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig: giinden itibaren en ge¢ 10 gun iginde karar
vermek zorundadir.

» Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay: aldig: tarihten itibaren en ge¢ 10 glin iginde karar verir.

» Disiplin cezasmin verilmesine iliskin kararda, karara kars1 bagvurulabilecek yollar gosterilmelidir ( eger ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse disiplin kurulu karar1 da eklenmelidir).
Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollari ve mercilere basvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/f.2)

» Disiplin sorugturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile varsa magdura bildirilir.

* Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
« Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars1 15 GUN ICINDE UNIVERSITE YONETIM KURULUNA ITIRAZ edilebilir.

+ Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de aym usulle karara itiraz edebilir. Itiraz halinde, (iniversite yonetim kurulu, 15 giin icinde itirazi kabul veya
reddeder. Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak 30 giin icinde karar verir.

+ Ogrencilere verilen disiplin cezalarmna kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yarg1 yoluna basvurulabilir.
* Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek yollar gosterilmelidir ( eger ceza disiplin kurulu tarafindan verilmisse disiplin kurulu karar1 da eklenmelidir).

Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve mercilere basvuracagini ve siirelerini (60 giin i¢inde idari yargida dava agabilecegini) belirtmek zorundadir.” (Anayasa
m. 40/f.2)
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+ Disiplin sorusturmasina olayin &grenilmesini miiteakip derhal baslamr. SORUSTURMA, ONAY TARIHINDEN ITIBAREN 30 GUN ICINDE SONUCLANDIRILIR. Sorusturma bu siire i¢inde
tamamlanmaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek sure talep edebilir Disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce
Ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda 1 AY ICINDE,
b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda 3 AY ICINDE,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

* Disiplin cezasin gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki y1l icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

* Ancak, madde 54/1-d bendinin (1) numarali alt bendi “Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orglte Uye
olmak” kapsamindaki fiillerde; zamanagimu siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi glinden itibaren baslar.

» Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina ii¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en gec ii¢ ay icerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

* Disiplin sorusturmasi dolayistyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya 6grencinin yiiksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu
adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat
tamamlanmis sayilir.

*  Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu kurumuna bildirmeyen veya yanlis veya eksik bildiren grenciye, yiiksekogretim kurumunda kayith
adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

Sorusturma islemlerinde Kisisel Verilen Korunmasi ve gizlilik esas olup bu hususlara riayet edilmelidir.

KISA BILGI MAHIYETINDE ACIKLAMALAR OLUP SORUSTURMA ESNASINDA 2547 SAYILI KANUN HUKUMLERINE DE BAKILMALIDIR. SORUSTURMAYA ILISKIN ORNEK
BELGELERE HUKUK MUSAVIRLiGININ SAYFASINDAN ULASILABILiR
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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-1
KOPYA TUTANAGI ORNEGI
KOPYA TUTANAGI

...... tarihinde .... Blok ....ncl kat, .... nolu sinifta yapilan .............. dersi ...... sinavi
esnasinda (dgrencinin sinifta oturdugu yer de tarif edilmelidir. Ornegin, cam kenarinda &nden
liclincii sirada oturan ..... vb...) ............. numaralt OZrenci ............... .oeceiiiini... nin
cebinden ¢ikardig1r notlardan kopya cektiginin tespit edilmesi iizerine 0grencinin yararlandigi ....
sayfa notlara ve ..... sayfa cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede notlarin sinavda

sorulan konuya ait bilgileri icerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi
saglanmis olup 6grenci smiftan ¢ikarilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Tarih T

GoOzetmen GoOzetmen
(imza) (imza)



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-2
......... BOLUM BASKANLIGINA/DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
...... tarihinde .... Blok ....incl kat, .... nolu sinifta yapilan .............. dersi ...... sinavi
esnasinda (Ogrencinin smifta oturdugu yer de tarif edilmelidir. Ornegin, cam kenarinda 6nden
lclincii sirada oturan ..... vb...) ............. numaralt 6grenci ............... ceeeeeiiiiiann.. nin

cebinden ¢ikardig1 notlardan kopya cektiginin tespit edilmesi {lizerine dgrencinin yararlandigi ....
sayfa notlara ve ..... sayfa cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede notlarin sinavda
sorulan konuya ait bilgileri igerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin smav kagidi, kopya cekilen notlar ekte
sunulmus olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimleri uyarinca islem
baglatilmas1 hususunda bilgilerini ve geregini arz ederim.

Gozetmen/Dersin Ogretim Elemani

Eki:
- Ogrenci sinav kagidi
- Kopya ¢ekilen notlar



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-3

SORUSTURMA OLUR’U

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

fgi : ... tarafindan verilen ... tarihli ve ... gelen evrak sayili sikayet
dilekgesi/yazi/tutanak.

......................... Fakiiltesi/Yiiksekokulu ....... Bolimi .... Numarali ..... Smif 6grencisi .........
hakkinda .........ccccoeevveriiiiienn (isledigi iddia edilen fiil) isledigi ilgi sikayet dilekgesi/yazi/tutanak
ile bildirilmistir.

.................... (6grencinin ismi) hakkinda, ..........ccccooeieiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeen.. (18ledigi
iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimleri uyarinca
sorusturmasi  ag¢ilmasini,  sorusturmaci olarak  .............. Fakiiltesi/Yiiksekokulu ~ Ogretim
Uyesi .oovevenen. (teklif edilen sorusturmacinin ismi yazilacak) gorevlendirilmesi hususunu

tensiplerinize arz ederim.

Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri

OLUR
..... T R

Dekan/Miidiir



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-4

SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI

Sayin, ... (Ady)
................... (Adres)
flgi: a) ......... tarafindan verilen ... tarihli ve ... gelen evrak sayili sikayet
dilekcesi/yazi/tutanak.
b) ........ tarihli ve ......... sayil1 Sorusturma Olur’u.
........ tarihli ve .......sayili Olur ile acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. ...... hakkindaki disiplin sorusturmasinin tarafinizdan yapilarak,

bu konuda diizenleyeceginiz sorusturma dosyast ve raporunu 30 giin i¢cinde Dekanlik/Miidiirliik
Makamina teslim etmeniz hususunda, bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK -5
YEMINLI KATIiP TUTANAGI
Dekanlik/Midiirliik Makamimin ............... tarihli ve ........ sayili sorusturma Olur'u ile
sorusturmact olarak gorevlendirilmis olup ............. tarthinde ......... odada toplanildi ve

sorusturma Onayinda adi gecen siipheli hakkindaki disiplin sorusturmasi islemlerine baglandi.

Sorusturma siiresince yazi iglerini yiriitmek lizere ................ yeminli katip olarak
gorevlendirilmis olup “Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere sOylenenleri higbir sey
katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima, gorevle ilgili duyduklarimi ve bildiklerimi higbir
kimseye sdylemeyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim.” seklinde yemini
yaptirilmak suretiyle, yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak birlikte imza altina alinmaistir.

v nd

Sorusturmaci Yeminli Katip

imza imza



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-6

SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI

Dekanligimin/Midiirliigliniin .../.../20... tarihli ve ....... sayil1 Sorusturma Olur'una
istinaden sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. .../.../20... tarihinde .........

.......... odasinda toplanilarak;

1-

Sorusturmadaki yazi islerini yapmak tizere ....... .......... yeminli katip olarak
gorevlendirilerek, duyduklarin1 ve bildiklerini kimseye sOylemeyecegine dair
yemin ettirildi.(Not: Katip gorevlendirilmesi istege baglidir.)

Sikayetci ...... .......... ‘nin ¢agrilarak olayla ilgili ayrintili ifadesinin alinmasi
icin davetiye gonderilmesine,

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan silipheliye ifade vermek {iizere davetiye
gonderilmesine,

Konu hakkinda bilgisi olabilecegi tespit edilen taniklar, ............ B, ve
................ “1n ¢agrilarak ifadelerinin alinmasi i¢in davetiye gonderilmesine,

Olayla ilgili .......... kayitlarinin ........... den istenmesine,

Siiphelinin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip almadigmin Ogrenci
Islerinden sorulmasina,

Sair iglemlerin daha sonra diisiiniilmesine karar verildi. o200

Sorusturmaci Yeminli Katip



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK -7
TEBLIG BELGESI
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ....... Dekanliginin / .... Midiirligiiniin .........
tarihli ve ......... say1l1 Onay1 ile Sorusturmaci olarak gorevlendirilen ................ tarafindan

hazirlanan Siipheli savunma / Miisteki / Tanik davetiyesini teblig aldim.

Teblig Eden Teblig Alan
Ad-Soyad Ad-Soyad

Tarih-Imza Tarih-Imza



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK -8

MUSTEKI IFADE DAVETIYESI

Sayin, ........... (Ady)
................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ..... Dekanliginin/... Midiirliigiintin ........ tarihli ve
......... sayil1 Olur’uile ...............................(Disiplin sorusturmasi baslatilmasina sebep olan
fiilin neden ibaret oldugu acik ve net belirtilerek) olayi ile ilgili olarak ........... (stiphelinin ad1

soyadi yazilir) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimleri uyarinca
baglatilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak miisteki sifatiyla ifadenize basvurulacagindan .../..../.....
giini, saat ......... da, ........... da ifadenizi vermek iizere hazir bulunmaniz gerektigini veya
ayni tarihe kadar yazili olarak ifadenizi teslim etmenizi, ayrica sorusturma konusu olay
kapsaminda sunmak istediginiz deliller var ise, bu delilleri de aym tarihe kadar bildirmeniz
gerektigini, yazili olarak ifade vermis olmanizin belirtilen giin ve saatte gelerek sozlii olarak
ifade vermenize engel olmadigini, bildirilen tarihte gecerli bir mazeretiniz olmaksizin
gelmediginiz ya da ifadenizi vermediginiz takdirde (gecerli bir mazeretiniz varsa yine bu siire
icinde bildirmediginiz takdirde) ifade vermekten vazgecmis sayilacaginizi ve sorusturma
konusu olay hakkinda mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu énemle
bildiririm.

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére veya teblig
belgesi ile yapilmalidir. 2547 sayili Kanunun m.54/5’e gore ayrica 6grenci bilgi sistemi tizerinden veya elektronik
posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-9

MUSTEKI iIFADE TUTANAGI

SORUSTURMA ONAYI _: ...... Dekanliginin/Miidiirligiiniin ...tarihli ve ...... sayili Olur’u.
IFADE VEREN MUSTEKI :

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

iFADE TARIHI VE YERI :

Sorusturma konusu kisminda belirtilen iddialar {izerine siipheli ....... hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi baslatildigi, bu
konuda miisteki sifatiyla bilgisine bagvurulma geregi gorildiigii belirtildi.

Miistekiye yemin ettirilmedi. (Miistekiye kesinlikle yemin ettirilmez)

Miistekiden sorusturmaya konu olan olay1 anlatmasi istendi.

SORUSTURMACI _GEREK GORDUGU TAKTIRDE MUSTEKININ

ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
ICIN GEREKLIi SORULARI SORABILIR.

Soru 1: Siipheliden sikayet¢i olup olmadig1 soruldu.

Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Sorusturma konusu hakkinda baska sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir
sOyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak icerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin
aynist oldugunu belirtmesi lizerine, tutanak birlikte imza altina alind. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Miisteki

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-10

HAKKINDA SORUSTURMA BASLATILAN (SUPHELI) SAVUNMA DAVETIYESI
(Not: Sorusturulan, sikayet¢inin, ifadesi alindiktan sonra savunmaya davet edilmeli)

Sayin, .....o...... (Ady)
................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ..... Dekanliginin/Miidiirliigiiniin ........ tarthli ve
......... sayili Olur’uile ...............................(Disiplin sorusturmasi baslatilmasina sebep olan

fiilin neden ibaret oldugu acik ve net belirtilerek) olay ile ilgili olarak hakkinizda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasinda,
sorusturmact olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma konusu yukarida yazili olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak iizere .../
..../..... glini, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi, (stipheliye verilecek stire en az 7
giin olmalidir. Siire, savunma davetiyesinin teblig tarihini izleyen gilinden itibaren
hesaplanmalidir. Bu durumda savunma igin verilecek siire, en erken teblig tarihini izleyen
giinden sonraki 8.giindiir); veya ayn1 tarihe kadar yazili savunmanizi teslim etmenizi, ayrica
savunmaniz kapsaminda sunmak istediginiz deliller var ise, bu delilleri de ayni tarihe kadar
bildirmeniz gerektigini, yazili olarak savunma vermis olmanizin belirtilen giin ve saatte gelerek
sOzlii olarak savunma yapmaniza engel olmadigini, bildirilen tarihte gegerli bir mazeretiniz
olmaksizin gelmediginiz ya da savunmanizi vermediginiz takdirde (gecerli bir mazeretiniz varsa
yine bu siire i¢inde bildirmediginiz takdirde) savunma hakkinizdan vazge¢cmis sayilacaginizi ve
hakkinizda mevcut delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususunu 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig
belgesi ile yapilmalidir. 2547 sayili Kanunun m.54/5’e gore ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik
posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak
iizere hazir bulunmast istenilir.



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-11

SUPHELI SAVUNMA TUTANAGI
SORUSTURMA ONAYI :...... Dekanliginin/Miidiirliigiintin ...tarihli ve ...... sayil1 Olur’u

SUPHELI

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorugturmasinin konusu olan fiil ayritili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

IFADE TARIHI VE YERI :
Siipheliye yemin ettirilmedi. (siipheliye kesinlikle yemin ettirilmez)

Sorusturma konusu kisminda belirtilen iddialar {izerine hakkinda Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarmnca disiplin sorusturmasi baslatildig1
bildirildi. Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi belgeler ile sikayetci / tamk ifadeleri
okundu. Siipheliden sorusturmaya konu olan olay1 anlatmasi istendi.

SORUSTURMACI  GEREK GORDUGU TAKTIiRDE SUPHELININ
ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
ICIN GEREKLIi SORULARI SORABILIR.

Soru 1:
Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Sorusturma konusu hakkinda baska sdyleyecegi olup olmadigir soruldu. Bagka bir
soyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak icerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin
aynist oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte imza altina alindt. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Siipheli

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)

(Stipheli imzadan kaginirsa tutanaga gegcirilir)
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ORNEK-12
TANIK IFADE DAVETIYESI
Sayin, ........... (Adiy)
................... (Adres)
Bilecik Seyh Edebali Universitesi ..... Dekanligimin/Midiirliigiiniin ........ tarihli ve
......... sayilit Olur’u ile ............................... (Disiplin sorusturmast baslatilmasina neden
olan fiilin neden ibaret oldugu agik ve net belirtilerek) olayi ile ilgili olarak ........... (stiphelinin

ad1 soyadi yazilir) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimleri
uyarinca baslatilan  disiplin  sorusturmasinda, sorusturmaci olarak  gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu olayla ilgili olarak tanik sifatiyla ifadenize basvurulacagindan .../..../.....
giinti, saat ......... da, ........... da hazir bulunmanizi 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci

NOT: Yapilan tiim tebligatlarda adres ilgilinin mernis adresine Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore veya teblig
belgesi ile yapilmalidir. 2547 sayili Kanunun m.54/5’e gore ayrica 6grenci bilgi sistemi tizerinden veya elektronik
posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.
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ORNEK-13

TANIK iFADE TUTANAGI

SORUSTURMA ONAYI :...... Dekanliginin/Miidiirliigiiniin ...tarihli ve ...... sayil1 Olur’u.
IFADE VEREN TANIK

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorusturmasinin konusu olan fiil ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

iFADE TARIHi VE YERI :

Sorusturma konusu kisminda belirtilen iddialar iizerine siipheli ....... hakkinda 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanununun 54.maddesi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi
baslatildigi, bu konuda tanik sifatiyla bilgisine bagvurulma geregi goriildiigii, taniga, gercegi
sOylemesinin 6nemi, dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin edecegi anlatildi.

Taniga yemini yaptirildi. (Yemin edilirken herkes ayaga kalkar).

TANIK iFADESINDE:

SORUSTURMACI GEREK GORDUGU TAKTIRDE TANIGIN

ANLATTIKLARININ YANINDA KONUYU ACIKLIGA KAVUSTURMAK
ICIN GEREKLIi SORULARI SORABILIR.

Soru 1: Olayin taraflari ile aranizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?

Cevap 1:
Soru 2:

Cevap 2:

Sorusturma konusu hakkinda baska sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir
soyleyecegim “Yoktur” dedi. Tutanak icerigi kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin
aynist oldugunu belirtmesi lizerine, tutanak birlikte imza altina alind. ..../.../......

Sorusturmaci Yeminli Katip Tamk

(Tutanagin biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.)
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ORNEK-14
....... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
Ilgi: ... tarihli ve ... sayil1 yaz1.
ligi yaz1i ile ... (sorusturma baglatilan O6grenciye iliskin bilgiler yazilmali)
hakkinda ........... (fiil)’ini isledigi iddias1 ile, ... tarihinde, .......... Dekanliginca/Miidiirliiglince
baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda .......... (ilgili)’nin daha 6nce herhangi bir disiplin cezas1 alip almadiginin

sorusturmact olarak ivedilikle tarafima bildirilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz
ederim.

Sorusturmaci
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ORNEK-15

EK SORUSTURMA OLUR’u ICIN YETKILI AMIRE BILDIRIM

................ DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

codod. tarihli ve ........ sayil1 sorusturma Olur’unda belirtilen konuda ve kisi
hakkindaki disiplin sorusturmasini yiiriitmek T{izere gorevlendirilmis bulunmaktayim.
Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler sonucunda disiplin sorusturmasina konu
olay hakkinda ............ nin sorumlulugu tespit edildiginden adi gecenin de sorusturmaya dahil
edilmesine (disiplin sorusturmas: kapsaminda siiphelinin ....... fiillini de isledigi tespit
edildiginden, ....... fiili hakkinda da sorusturma agilmasina) karar verilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
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ORNEK-16
SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMAYI ACAN
MAKAM VE ONAY TARIHI: Sorusturmay1 agan Makaminin ... tarihli ve ...... say1l1 yazisi

MUSTEKI : Adi-Soyad1

SORUSTURULAN (SUPHELI): Adi-Soyadi

SORUSTURMA KONUSU :Disiplin sorugturmasinin konusu olan fiilin ayrintili agik ve net
aciklamasi buraya yazilmalidir.

SUC TARIiHI S /... /...

SORUSTURMANIN SAFHALARI: Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan tiim
islemler madde madde yazilir.

DELILLER VE IFADELERIN OZETI: Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler
(Miisteki / Stipheli /Tanik ifadeleri, bilirkisi raporu, kamera kaydi, resimler vb) Ozetlenerek
belirtilir.

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESIi: Bu bélimde hakkinda sorusturma yapilanin
lehinde ve aleyhinde olan tiim deliller degerlendirilir, delillerin fiilin islenip islenmedigini ne
sekilde kanitladigi, varsa celigkiler de giderilecek sekilde degerlendirilerek fiilin iglenip
islenmedigi ve sug teskil edip etmedigi hususu ayrintili ve gerekgeli olarak aciklanir.

KANAAT VE SONUC : Delillerin degerlendirilmesi 15181inda, olaym sug
teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu sucun ve verilmesi teklif cezanin, tekerriir, ve
indirimin hangi nedenle uygulanacagi ya da uygulanmayacagi, siipheli hakkindaki teklif acik ve
somut olarak belirtilir. (ceza onerilecekse ilgili kanun madde/fikra/alt bent belirtilmek suretiyle)
her bir kisi i¢in ayr1 ayr1 (birden fazla kisi hakkinda acilmis ise) ceza verilip verilmemesi ve
hangi ceza verilecegi yoniindeki kanaat belirtilir.)

Sorusturmaci



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI YAZI ORNEKLERI

ORNEK-17

SORUSTURMA DOSYASININ TESLiMi

SORUSTURMAYI ACAN MAKAM YAZILIR

Mgi ... tarihli ve ........ say1l1 yaziniz.

......... tarihli ve ........ sayill Olur'unuz ile ............ (ilgili kisinin adi-soyadi) hakkinda,
............................... fiilini isledigi iddias1 ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca acilan disiplin sorusturmasinda  sorusturmaci olarak
gorevlendirildim.

Adi gecen kisi/kisiler hakkinda tarafimdan yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde
hazirlanan sorusturma dosyasi ve raporu ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
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ORNEK-18
DiZi PUSULASI
SIRA KONU

1. Sorusturma OLUR’U ....... Sayfa
2. Sorusturmaci goérevlendirme yazisi ....... Sayfa
3. Sikayet dilekgesi ....... Sayfa
4. Sikayetci (ad soyad) ifade davetiyesi ....... Sayfa
5. Sikayetci ifade tutanagi ....... Sayfa
6. Tanik (ad soyad) ifade davetiyesi ....... Sayfa
7. Tanik (ad soyad) ifade tutanagi ....... Sayfa
8. Stipheli davet yazisi ....... Sayfa
9. Stipheli (ad soyad) ifade tutanagi ....... Sayfa
10. Disiplin Durumu Arastirma Yazist ....... Sayfa
11. Disiplin Durumu Arastirmasi cevap yazisi ....... Sayfa
12. Teblig tutanaklari ....... Sayfa
13. Sorusturma Raporu ....... Sayfa
14. Ust Yazi ....... Sayfa

Toplam (14) adet, .... sayfa evrak teslim alinmstir. .../.../20...

TESLIM EDEN TESLIM ALAN

Sorusturmaci Ad1 Soyadi

Ad1 Soyadi Unvani
Unvam Imzas1
Imzas1

* Sorusturma dosyasi ve rapor, sorusturma emrini veren disiplin amirine veya bu makama
verilmek tlizere evraki almaya Fakiilte/Yiiksekokul Sekreterine teslim edilir.

ORNEK-19

RAPORTOR GOREVLENDIiRME
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NT: 1% ) | R
Raportor
Fakiiltemiz/Miudiirliigiimiiz 6grencilerinden ............ hakkinda ........ sebebiyle
baglatilan disiplin sorusturmasi, sorusturmaci ............. tarafindan tamamlanmis olup,

sorusturma dosyast teslim edilmistir.

S6z konusu sorusturma dosyasinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54/8-¢ maddesine
gore “Raportér” olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen
sorusturma dosyasi tarafinizdan incelenerek, hazirlayacaginiz raporun en ge¢ 5 giin icinde
Fakiiltemize/Miidiirliigiimiize teslim edilmesi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dekan/Mudiir

Ek-1 1 Adet Sorusturma Dosyast (... Sayfa)

ORNEK-20
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RAPORTOR RAPORU TESLIM YAZISI

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

ILGI: ..../..../20.. tarihli ve ..... sayil1 yaziniz.

........ Dekanhigy/.. Midirligi’nin ........................ tarth ve ...
sayil1 yazisi ile raportdér olarak gorevlendirilmis oldugum ................. (sorusturma konusu
olay yazilacaktir) fiili/olayr ile ilgili, 6grenct ................... hakkinda yiiriitiilen 6grenci

disiplin sorusturmasinda, sorusturma dosyasi tarafimdan incelenmis olup, yapilan inceleme ve
varilan kanaat yazim ekinde yer alan raporda belirtilmistir.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Raportor

ORNEK-21

RAPORTOR RAPORU
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RAPORTOR GOREVLENDIRME;:

SORUSTURULAN

SORUSTURMA KONUSU :

TEKLIF EDIiLEN CEZA _:

OLAYIN OZETI

TAHLIL DEGERLENDIRME:

1-) Raportor oncelikle sorusturmanin usuliine uygun olarak siiresi i¢inde sorusturma baglatilip
sorusturmaci gorevlendirilip gorevlendirilmedigini tespit eder. Akabinde sorusturmanin savunma
siiresi, yemin, sorusturma siiresi, ek siire, tanik, delillerin toplanmasi gibi hususlara riayet
edilerek usuliine uygun olarak yiiriitiiliip ytriitiilmedigini tespit eder.

2-) Sorusturmaci tarafindan hazirlanan sorusturma raporunda, 6grencinin eyleminin 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinde suglar ve cezalar bakimindan degerlendirilmesi
kapsaminda isnat edilen sucun sabit olup olmadigi, sabit ise teklif edilen disiplin cezasinin
eyleme uyup uymadigini, alt ceza durumunun uygulanip uygulanmadigin1 6grenci hakkinda
teklif edilen disiplin cezasinin uygun olup olmadigini tahlil ederek belirtir.

SONUC VE KANAAT : Yukarida agiklanan nedenlerle, sorusturmaci tarafindan yapilan
disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan sorusturma dosyasi incelenmis ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine uygun oldugu goriis ve kanaatine varmis
bulunmaktayim.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Raportor



OGRENCI
SORUSTURMA DOSYASI TESLIM EDILMEDEN ONCE
SORUSTURMACI TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER
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v' | Sorusturma, sorusturma onayindaki (varsa ekinde yer alan sikayet
dilek¢esindeki) iddialar incelenerek bu konular kapsaminda yapildi mi1?

v | Sorusturma konusu ile ilgili gerekli bilgi ve belge temin edildi mi?

v’ | Varsa oncelikle miistekinin ifadesi alindi mi1?

v | Hakkinda sorusturma yapilana (stipheliye) isnad edilen fiil belirtilerek ve
savunma davetiyesi teblig edildikten sonra en az 7 (yedi) giin siire verilerek
usuliine uygun savunmasi alindi mi1 ?

v' | Hakkinda sorusturma yapilan kisi ya da miisteki tanik gosterdi ise bu
taniklarin ifadesi usuliine uygun (yeminli olarak) alind1 m1?

v' | Kisilere tebligatlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201 sayili Tebligat
Kanunu usuliine gore yapildi m1?

v" | Ogrencinin daha 6nce disiplin cezas1 alip almadigina iliskin belge temin edildi
mi?

v | Sorusturma raporu, sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate alinarak 2547
say1l1 Kanunun 54.maddesindeki su¢ ve cezalar ayri ayr tahlil edilerek hazirlandi
mi1?

v | Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasina gidilip gidilmedigi hususu gerekgeli
olarak aciklandi mi1?

v' | Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya gore
tanzim edildi mi?

v | Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip, son sayfasi tarih belirtilerek
imzaland1 mi1?
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SORUSTURMA DOSYASININ TESLIMINDEN SONRA
DISIPLIN AMIRINCE YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER
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Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulast olusturulmus mu?

Sorusturma raporu usuliine uygun (sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate
alinarak) hazirlanmis m1?

Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmig m1?

Varsa sikayetc¢inin ve taniklarin ifadesi usuliine uygun olarak alinmig mi?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi isnad edilen fiil belirtilerek ve en az
7 giin siire verilerek usuliine uygun olarak alinmig m1?

Kisilere yapilan tebligatlara iliskin teblig evraklar1 dosya igerisinde yer aliyor mu?

Sorusturma konusu fiil acikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin
karsiligr olan ceza teklifi 2547 sayili Kanunun 54.maddesindeki sug ile tahlil
edilerek yapilmis mi1?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasmna gidilip gidilmedigi gerekceli olarak
aciklanmis mi1?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan paraflanip, son
sayfasi tarih belirtilerek imzalanmis mi?
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SORUSTURMA DOSYASININ TESLIMINDEN SONRA
DISIPLIN KURULUNCA YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER
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Sorusturma dosyast i¢in dizi pusulasi olusturulmus mu?

Sorusturma raporu usuliine uygun (sorusturma onayinda belirtilen fiil dikkate
almarak) hazirlanmis m1?

Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmig mi1?

Varsa sikayet¢inin ve taniklarin ifadesi usuliine uygun olarak alinmis mi1?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi isnad edilen fiil belirtilerek ve en az
7 giin siire verilerek usuliine uygun olarak alinmis mi1?

Kisilere yapilan tebligatlara iligkin teblig evraklar1 dosya icerisinde yer aliyor mu?

Sorusturma konusu fiil agikliga kavusturulmus mu? Ceza teklifi varsa fiilin
karsiligr olan ceza teklifi 2547 sayili Kanunun 54.maddesindeki sug ile tahlil
edilerek yapilmis m1?

Ceza teklifi varsa alt ceza uygulamasma gidilip gidilmedigi gerekgeli olarak
aciklanmig m1?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorusturmaci tarafindan paraflanip, son
sayfasi tarih belirtilerek imzalanmig m1?




